
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, nome e “detti” registrati] 

Data e luogo di nascita  [GG/MM/AAAA, CITTÀ’] 
 

Residenza  
 

Telefono  
 

Indirizzo mail  
 

Esperienza professionale 
 

 
Tipo di attività o settore 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Maria Lughezzani  
 
18/12/982 – Negrar (VR) 
 
/ 
 
333/2567421 
 

 avv.marialughezzani@gmail.com 
 

Ambito legale, diritto del lavoro, diritto previdenziale, diritto assistenziale, relazioni sindacali, diritto 
dell’Unione Europea 
 

  giu 2021-oggi: esercita la professione forense in proprio e collaborando con altri studi, occupandosi di 
diritto del lavoro, diritto sindacale, diritto previdenziale ed assistenziale. 
 
 - Dal 15.09.2023 è abilitata al patrocinio dinanzi alle giurisdizioni superiori. 
 

2015-mag. 2021: ha esercitato la professione forense quale avvocato giuslavorista in proprio e 
collaborando con lo studio legale Balbi Paiola Associati di Verona, occupandosi di diritto del lavoro e 
di diritto previdenziale. 
 
01/2013-06/2015 -  E’ socia fondatrice dello studio legale Biasioli-Lughezzani-Mendini-Nuvoloni 
Associati sito in Verona, Piazza San Fermo 5, specializzata in diritto del lavoro e diritto previdenziale 
 
17 gennaio 2011 Iscrizione all’albo degli avvocati di Verona. 
 
2007-2012 Ha collaborato con lo Studio legale Balbi Livatino & Associati, sito a Verona, in Via Orti 
Manara n. 7, occupandosi di diritto del lavoro e di diritto previdenziale. 

 
  

Istruzione e formazione  
  

Date 23.3.2012 

Titolo della qualifica rilasciata Dottore di Ricerca in Diritto dell’Unione europea 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Diritto del lavoro, Diritto Ue, Relazioni sindacali, Diritto internazionale 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli studi di Ferrara 

 
Date  

 
20.9.2007 

 
Titolo della qualifica rilasciata 

Laurea specialistica in giurisprudenza (curriculum internazionale), con una tesi di ricerca in diritto 
comunitario del lavoro, dal titolo “Flexicurity tra soft law e politiche occupazionali”, relatrice Prof.ssa 
Laura Calafà. 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Diritto Ue, diritto comunitario del lavoro, diritto internazionale, diritto del commercio internazionale 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli studi di Verona 

Voto 110/110 
  

Numero Protocollo
Numero Protocollo
Protocollo n. 001/21129 del 05/12/2023



 

 

Date 23/06/2005 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea triennale in scienze giuridiche, con una tesi in diritto del lavoro, dal titolo “L’onere della prova 
nei giudizi antidiscriminatori”, relatrice Prof.ssa Donata Gottardi. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli studi di Verona 

  

Date 06/2001  

Titolo della qualifica rilasciata  Diploma di maturità classica 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Liceo classico “Alle Stimate”, Via Montanari, 37121, Verona 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

 Inglese (**)  C1  Utente avanzato  C1  Utente avanzato  B2  Utente autonomo  B2  Utente autonomo  B2  Utente autonomo  

Francese  A2  Utente base  A2  Utente base  A1  Utente base  A1  Utente base  A1  Utente base  

Spagnolo  A2  Utente base  A2  Utente base  A1  Utente base  A1  Utente base  A1  Utente base  

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
(**) di cui possiede l’attestato di competenza linguistica relativo alla lingua inglese, livello B2, rilasciato dal Centro Linguistico 
d’Ateneo dell’Università di Verona. 

  

Capacità e competenze informatiche 
 

 
 

Ulteriori informazioni 

Conoscenza degli applicativi Microsoft, Mac e del pacchetto Office, in modo particolare Excel e 
Access. Ottima capacità di navigare in Internet 
 
 
Attività didattica 
 
- 2023-2024 - Titolare di un incarico di insegnamento di n. 20 ore in Gestione delle Risorse Umane (2 
CFU) nell’ambito del corso laurea in Infermieristica (Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia) presso 
l’Università degli studi di Trento; 
- 07/20220-6/2023: è risultata vincitrice di un borsa di ricerca post lauream Senior dal titolo “UNI 4 
Justice - Profili Giuridici a supporto dello sviluppo di strumenti innovativi per l’ufficio del processo – Le 
dinamiche del processo del lavoro e l’analisi della giurisprudenza lavoristica negli uffici giudiziari del 
Distretto della Corte di Appello di Venezia, in particolare del Tribunale di Verona e del Tribunale di 
Vicenza” – Progetto UNI 4 Justice –Responsabile scientifica Prof.ssa Laura Calafà. 
- 2022-2023 - Titolare di un incarico di insegnamento di n. 20 ore in Gestione delle Risorse Umane (2 
CFU) nell’ambito del corso laurea in Infermieristica (Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia) presso 
l’Università degli studi di Trento; 
22.06.2018: nell’ambito del convegno intitolato ‘Diritti e storia al femminile’ organizzato da Avvocati di 
Strada Verona ha co-moderato l’incontro dal titolo ‘Storia di donne nel mondo del lavoro’. 
23.06.2017: nell’ambito del convegno intitolato ‘Fenomeni migratori, traffico di essere umani e nuove 
forme di schiavitù: lo stato dell’arte e le prospettive future’ organizzato da Avvocati di Strada Verona 
ha moderato l’incontro dal titolo ‘Siamo uomini o caporali? lo sfruttamento, la tutela del lavoro, e le 
nuove problematiche dell’intermediazione illegale di manodopera’. 
2016-2017: titolare di un incarico di insegnamento di n. 24 ore in Diritto del lavoro (2 CFU) nell’ambito 
del corso laurea in Infermieristica (Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia) presso l’Università degli 
studi di Verona. 
2015-2016: titolare di un incarico di insegnamento di n. 12 ore in Diritto del lavoro (1 CFU) nell’ambito 
del corso laurea in Infermieristica (Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia) presso l’Università degli 
studi di Verona. 
2015-2016: tutor presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali, area diritto del Lavoro 
– sede di Verona.2014-2015 Titolare di un incarico di insegnamento di n. 12 ore in Diritto del lavoro (1 



 

 

CFU) nell’ambito del corso laurea in Infermieristica (Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia) presso 
l’Università degli studi di Verona. 
2014-2015: tutor presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali, area diritto del Lavoro 
– sede di Verona  
2014-2015: titolare di un incarico di insegnamento di n. 6 ore in Diritto del lavoro nell’ambito dei TFA 
(A019) organizzato dall’Università degli studi di Verona. 
2013-2014: titolare di un incarico di insegnamento di n. 6 ore in Diritto del lavoro nell’ambito dei 
Percorsi Speciali Abilitanti organizzato dall’Università degli studi di Verona. 
2013-2014 - Titolare di un incarico di insegnamento di n. 12 ore in Diritto del lavoro (1 CFU) 
nell’ambito del corso laurea in Infermieristica (Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia) presso 
l’Università degli studi di Verona 
2013-2014: tutor presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali, area diritto del Lavoro 
– sede di Verona  
2013: è intervenuta alla Conferenza Internazionale Legal Work and Social Inclusion in Horizon 2020 
tenutasi a Verona in data 11 ottobre 2013 
2012-2013: tutor presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali, area diritto del Lavoro 
– sede di Verona - istituita presso il Dipartimento di giurisprudenza delle Università degli Studi di 
Trento e Verona. 
20121: nel corso del dottorato di ricerca in Diritto dell’Unione europea ha trascorso i mesi di aprile e 
maggio presso l’European University Institute (EUI) di Firenze. 
2011: ha preso parte al 4th Seminar for young researchers on European Labour Law and Social Law 
tenutosi a Szeged, Hungary dal 12-15 Maggio 2011. 
2010: ha partecipato alla XXI° Session of the Academy of European Law on the Law of the European 
Union organizzato dall’European University Institute dal 28 giugno al 9 luglio 2010.  
2010: tutor del corso di formazione “Diritto del lavoro e diritto antidiscriminatorio: intrecci possibili” 
organizzato dall’Università di Ferrara, Facoltà di giurisprudenza. 
2009: ha partecipato al seminario internazionale Droit Social et travalleurs pauvres tenutosi Bordeaux 
dal 29 giugno al 10 luglio 2009. 
2009-2011: tutor degli insegnamenti di diritto del lavoro, diritto del lavoro avanzato e diritto 
comunitario del lavoro per gli a.a. 2009/2010 e 2010/2011 presso la Facoltà di giurisprudenza di 
Ferrara, sede di Rovigo nonché per l’a.a. 2010/2011 presso la Facoltà di giurisprudenza 
dell’Università di Ferrara. 
2008-2009: è nominata cultrice della materia presso la cattedra di Diritto del lavoro, Diritto Sindacale e 
di Diritto comunitario del lavoro della Facoltà di giurisprudenza dell’Università di Ferrara, con il prof. 
Gian Guido Balandi e presso la cattedra di Diritto del lavoro della Facoltà di giurisprudenza 
dell’Università di Verona, con la prof.ssa Laura Calafà. 
 
 
Attività scientifica dal 2008 ad oggi 
 
Note a sentenza 
 
- Nota a Tribunale di Verona, sez. lav., 29 dicembre 2006, Esito negativo della prova e licenziamento 
della lavoratrice madre, in Rivista di giurisprudenza ed economia d’azienda, 2008, 3, p. 100 ss. 
- Nota a Tribunale di Verona, sez. lav., 23 aprile 2007, Subordinazione e autonomia: criteri distintivi ed 
elementi indiziari, in Rivista di giurisprudenza ed economia d’azienda, 2008, 3, p. 106 ss. 
- Nota a Tribunale di Padova, sez. lav., 19 ottobre 2007, Lavoratori stranieri irregolari e contratto di 
lavoro. L'applicabilità dell'art. 2126 c.c., in Rivista di giurisprudenza ed economia d’azienda, 2008, 4, 
p. 121 ss. 
- Nota a Tribunale di Venezia, sez. lav., 18 dicembre 2007, Sciopero nei servizi pubblici essenziali e 
questioni inerenti il procedimento disciplinare nell’ambito della p.a., in Rivista di giurisprudenza ed 
economia d’azienda, 5, 2009, p. 101 ss. 
- Nota a Corte Cost., 16 maggio 2008  n. 146, Festività nel P.I. e norme “interpretative”, in Riv. crit. dir. 
lav., 2008, 4, p. 873 ss. 
- Nota a Corte giust., 11 giugno 2009, causa C-561/07, La disciplina italiana del trasferimento 
d'azienda in crisi (ancora) al vaglio della Cgce, in Riv. crit. dir. lav., 4, 2009, p. 652 ss. 
- Nota a Tribunale di Verona, sez. lav., 14 gennaio 2010, Accesso dei cittadini di nazionalità 
marocchina alle prestazioni assistenziali, in Rivista di giurisprudenza ed economia d’azienda, 7, 2010, 
p. 77 ss. 
- Nota a Cass., 31 agosto 2010 n. 18912, Inerzia datoriale e avvio al lavoro del cittadino extra UE, in 
Stranieri (Gli), 2010, 3, p. 169 ss. 
- Nota a Trib. Firenze 14 febbraio 2013, Sulla rilevanza dei fatti extra-lavorativi: lo sfruttamento della 
prostituzione della moglie giustifica il licenziamento, in Riv. it. dir. lav., 2013, II, p. 572 cc. 
- Nota a Corte di giustizia, IV sezione, 4 luglio 2013 – C-312/11, Commissione c. Italia, Soluzioni 



 

 

ragionevoli e disabilità nella direttiva 2000/78/CE: la condanna italiana, in Riv. it. dir. lav., 2013, 4, p. 
939 ss. 
- Nota a Corte di giustizia, III sezione, 12 dicembre 2013 – C-361/12, Carratù c. Poste Italiane, Il 
principio di parità di trattamento nella dir. 99/70/CE e le sue ricadute sugli ordinamenti interni, in Riv. 
it. dir. lav., 2014, 2, p. 487 ss. 
- Nota a Cass., sez. un., 14 maggio 2014  n. 10413, Sugli effetti dell’esercizio di mansioni superiori nel 
calcolo dell’indennità di buonuscita dei dipendenti pubblici, in Riv. it. dir. lav., 2014, 4. 
- Nota a Tribunale di Verona, sez. lav., 2 marzo 2015, Colpa grave e licenziamento della lavoratrice 
madre, in Rivista di giurisprudenza ed economia d’azienda. 
- Nota a Tribunale di Verona, sez. lav., 13 agosto 2015, in Rivista di giurisprudenza ed economia 
d’azienda. 
 
Articoli di rivista 
 
- Potere disciplinare, in Studium Iuris, 10, 2008. 
- Libera circolazione e politiche nazionali di controllo dell’immigrazione. Il caso del ricongiungimento 
dei familiari extracomunitari di cittadini Ue, in Lavoro e Diritto, 2009, 4, p. 613 ss. 
- Brevi note in tema di prescrizione estintiva dei diritti del lavoratore, Franco Balbi e Maria Lughezzani 
(a cura di), Giurista del Lavoro (Il), 2011, 3, p. 16 ss. 
- L’invalidità delle dimissioni per vizi della volontà, Franco Balbi e Maria Lughezzani (a cura di), 
Giurista del Lavoro (Il), 2011, 11, p. 21 ss. 
- Sulla computabilità dei c.d. tempi tuta nell'orario di lavoro, Franco Balbi e Maria Lughezzani (a cura 
di), Giurista del Lavoro (Il), 2012, 6, p. 14 ss.  
- Brevi note sulle conseguenze connesse all’attribuzione di mansioni superiori in corso di distacco,  
Franco Balbi e Maria Lughezzani (a cura di), Giurista del Lavoro (Il), 2012, 10, p. 65 ss. 
- Pignoramento, cessione del quinto e delegazione di pagamento dei lavoratori del settore privato, 
Franco Balbi e Maria Lughezzani (a cura di), Giurista del Lavoro (Il), 2012, 11, p. 15 ss. 
- Part time: strumenti ed effetti dell’aumento della prestazione di lavoro, Franco Balbi e Maria 
Lughezzani (a cura di), Giurista del Lavoro (Il), 2013, 5, p. 30 ss 
 
Contributi in volumi 
 
- Commento artt. 2113 e 2125 c.c., in Libro Quinto, Giovanni Meruzzi (a cura di), Codice civile 
commentato con dottrina e giurisprudenza, Giappichelli, 2018. 
- 

 
La sottoscritta consente, con la presente, il trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, nel rispetto dell’art. 13 del 
D.Lgs. 30.06.2003 n.196 e del G.D.P.R. 679/2016: può, in ogni momento, esercitare diritto di accesso, rettifica, aggiornamento e 
cancellazioni dei dati.  
 

Verona, lì 5 dicembre 2023 

Maria Lughezzani (f.to digitalmente) 
 

        
             
 
 

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(ARTT. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s. i. e m.) 

La sottoscritta Lughezzani Maria sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del D.P.R. 445 del 28/12/2000 per ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dei benefici 
per effetto dell’art.75 del citato D.P.R. 

Dichiara 
 

- che gli stati, le qualità personali e i fatti riportati nella istanza e nel curriculum rispondono a verità;  
- che le copie dei documenti presentati sono conformi all’originale. 

Verona, lì 5 dicembre 2023 

Maria Lughezzani (f.to digitalmente) 



 

 

        


