Compliance — Modello 231

Il D.Lgs. 231/2001 ha introdotto nel nostro ordinamento giuridico la
responsabilita amministrativa degli enti per i reati commessi o tentati,
nell’interesse o a vantaggio della societa, da soggetti che rivestono una posizione
apicale nella struttura dell’ente o da soggetti sottoposti alla vigilanza di questi
ultimi.

Il Decreto 231 prevede |'esclusione della responsabilita dell’ente nel caso in cui lo
stesso dimostri di aver efficacemente adottato un Modello di Organizzazione e
Gestione e di aver istituito al suo interno un Organismo destinato al controllo e
all’aggiornamento del Modello.
Al fine di garantire condizioni di correttezza e trasparenza nella conduzione delle
attivita aziendali, ESA-COM SPA ha adottato un Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 231/2001 e s.m.i.

La societa ESA-COM SPA applica, sia internamente che nei rapporti esterni della
compagine, il proprio Codice Etico.

PARTE GENERALE

La Parte Generale e parte integrante ed elemento fondamentale del Modello 231.
Si pubblica la Parte Generale del Modello 231/2001 di ESA-COM SPA.

CODICE ETICO

ESA-COM SPA previene i rischi derivanti da responsabilita ai sensi del D.Lgs.
231/2001 anche attraverso |'adozione e [Iefficace implementazione dello
specifico Modello di organizzazione, gestione e controllo.

Il Modello 231 & un sistema strutturato ed organico di linee guida e di attivita di
controllo, da svolgersi anche e principalmente in via preventiva e tale da non
poter essere violato se non eludendone fraudolentemente le disposizioni.

Con riferimento a quanto sopra e nell’ambito del Modello & stato istituito e
nominato anche I’'Organismo di Vigilanza, in forma monocratica, composto da
professionista esterno con specifica preparazione in materia e con il compito di
vigilare sul funzionamento, |'efficacia e I'osservanza del Modello 231 da parte di
tutti [ suoi destinatari.
Il Codice Etico e parte integrante ed elemento fondamentale del Modello 231.


https://www.esacom.it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza/esa-com-spa-231-parte-generale

Download CODICE ETICO

Segnalazioni all’'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01
E possibile segnalare all’Organismo di Vigilanza eventuali ipotesi di violazioni del
Codice Etico e del Modello 231, anche da parte di terzi. A tal fine e stato
predisposto apposito canale di comunicazione.
Per segnalare fatti che, a Suo giudizio, costituiscono o possono costituire una
violazione del Modello 231 o del Codice Etico puo contattare I'Organismo di
Vigilanza di riferimento all’indirizzo pec indicato.

Organismo di Vigilanza: organismodivigilanzapec@esacom.eu

Qualora un soggetto tenuto al rispetto del Codice Etico e del Modello 231, venga
a conoscenza, in ragione delle funzioni svolte, di violazioni, anche potenziali, deve
farne tempestiva segnalazione circostanziata, anche in forma anonima,
all’Organismo di Vigilanza

| segnalanti sono garantiti contro qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione,
penalizzazione o qualsivoglia conseguenza negativa derivante dalla segnalazione
medesima.

E, inoltre, garantita la riservatezza dell’identita del segnalante.

Ai sensi della Legge 30 novembre 2017, n. 179 “Disposizioni per la tutela degli
autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza
nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato” i segnalanti sono tutelati
contro qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione, penalizzazione o qualsivoglia
conseguenza negativa derivante dalla segnalazione medesima.

La Societa tutela la riservatezza dell’identita del segnalante nelle attivita di
gestione della segnalazione in conformita alla normativa vigente.


https://www.esacom.it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/codice-di-condotta-e-codice-etico/codice-condotta/codice-etico

