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Entl Soci:

CAMVO SDA.

Camune di Angiari

GComune di Belfiore
Comune di Bevilacqua
Comune di Bovolone
Comuna di Casaleons.
Camune di Concarnarise
Comune di Erné

Cortine di Gazzd Veronase
Comune di Isola della Scala
Comune di Isole Rizza
Comune di Minerbe
Comune di Nogara
Comune di Nogarole Racca
Comune di Oppeanc
Comune di Palf-

Comune di Ronco' An'Ad!ge
Comuna di Roverchiara
Comune di Salizzole
Comune di San Glovanni Lupatoto
Comune di San Pietro ¢l Marublo
ComunadiSorgad .
Comune di Terrazzo
Camune di Trevenzualo
Comune dl Vigasio
Camune di Zevio -
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ACCORDO SUL PREMIO DI RISULTATO PER
ANNO 2022
CCNL FISE ASSOAMBIENTE PER | SERVIZI AMBIENTALI

In data 16 dicembre 2022 & stato sottoscritto il presente accordo,
precedentemente discusso e condiviso- nella ‘call-conference del
14/11/2022:

¢ la Societd ESA-COM SPA nella persona del Direttore Generale
Maurizio Barbati, affiancato dal consulente Aw.to Valeria
Cataldi (Consulente Legale);

o Le 00.SS. di categoria rappresentate da:

Uiltrasporti Gabriele Maurina
Fp-CGiL Elisabetta Rossoni
Fiadel Claudio Ligague

Svolge funzione di segretario verbalizzante la sig:ra Marta Leardini

Premessa: .

La Direzione aziendale e le Rappresentanze sindacali territoriali,
convengono che anche in questo problematico periodo risulta
importante proseguire in un confronto costruttivo al fine di permettere
una crescita economica e produttiva all'azienda e al personale, nonché
di incoraggiare la partecipazione di tutti i lavoratori alla vita aziendale
attraverso la valorizzazione delle competenze e ad un maggior livello di
responsabilita.

Pertanto, in ottemperanza all’articolo 2 del CCNL di settore e per quanto
concesso dalla legge del 28 dicembre 2015 n°208, cosi come modificata
dalla legge 232 del 2016, le parti deqdono di attivare un sistema di
riconoscimenti  economici - collegati alla produttivitza aziendale,
perseguendo obiettivi di-quality, redditivita, efficacia, innovazione e di
efficienza organizzativa, nonché qualsivoglia altro elemento rilevarite al
fine di migliorare ja competitivité aziendale e i risultati legati
all'andamento econemico dell'impresa.

Tutto cid premesso, in data odierna & stato raggiunto il ‘presente
accordo aziendale sul premio di risultato per Ianno 2022 ai sensi
dell’articolo 2 del CCNL di settore.

1. Aventi Diritto
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Enti Socl:

CAMVO S.p.A.
Comune di Angjari
Cormnune di Belfiore
Comune di Bavilacqua
Comune di Bovolone
Comuns di Casaleons,

" Comuna di Concamarise
Comune dl Erbe
Comune di Gazzo Veronese
Comung di {sola defla Scala
Comune di Isola Rizza
Comune di Minerba
Comune di Nogara
Comune di Nogarole-Racca
Comune di Oppeana
Comune di Palu
Comune di Ronco Al Adlge
Comune di Roverchiara
Comune di Salizzale
Comune di San Giavanni Lupalolo
Comune di Sen Pielr dl Morublo
Comune di Sorga
Cormune di Terazzo
Conwme di Trevenzuolo
Comune dl Vigasle
Comuna di Zevio
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Hanno diritto al premio di risultato definito dal presente accordo, in
coerenza con quanto previsto dalla legge e dal CCNL FISE AMBIENTE dei
servizi ambientali, tutti i dipendenti di ESA-COM. S.P.A. coh contratto a
tempo indeterminato e tutti i dipendenti di ESA-COM. S.p.A.. con
contratto a tempo determinato.di almeno 12 mesi consecutivi.

Non avranno diritte al premio i dipendenti che subiscono un
licenziamento per giusta causa e coloro che non hanno superato il
periodo di prova.

Ai lavoratori che non beneficiano del premlo di cui al presente accordo,
verrd riconosciuta la quota di premio EGR cosl come previsto
dall'articolo 2 lettera C punto n° 8 del vigente CCNL di settore per le
imprése e societa degli esercizi ambientali.

2. Ammontare del premio

"L'importo del premio di risultato stanziato per il periodo di validita

dell'accordo & fissato in complessivi € 900,00 (novecento/00} importo
medio pro/capite comprensivo di EGR, senza distinzione di livello, e
verra erogato sul primo LUL successivo.all'approvazione in Assemblea
dei Soci del bilancio anno 2022.

in caso di raggiungimento dei parametri danti diritto alla detassazione,

il premio potra essere trasformato, a richiesta del lavoratore,’

totalmente o nella misura del 50%, in strumenti di Welfare aziendale.
Le modalita-di scelta di conversione del premio in welfare e le modalita
di ut:hzzo degli strumenti di welfare verranno disciplinati da apposito
Regolamento Aziendale.

L'azienda pertanto mette a disposizione a titolo di premio di risultato,

1a somma annua pro-capite di € 900,00, riferita al numero di dipendenti

in forza al 01.01.2022 (pari a nr. 143. dipendenti).

3." Modalita di ripartizione del premio di risultato
Si conviene quindi-con l'azienda di applicare le seguenti modalita di
ripartiziohe del premio di risultato:.

L'importo del premio spettante a ciascun dipendente, saré ripartito—
tenendo conto delle ore ordinarie lavorate nell’anno 2022, precnsallxdo
quanto segue: -

Fase 1: . )
- L'ammontare pro-capite annuo pari ad-€ 900,00 {novecento/00)
verra suddiviso per le ore ordinarie potenziaimente lavorabili
nel’anno 2022 (al netto delle ferie, ex festivita, festivita

Z//
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Enti Sozi:

CAMVO Sp.A.

Comune di Angiari

Corune di Belflore

Comune di Bevilacqua
Comune di Bovolone
Comune di Casaleone
Comuna di Concamarise
Conune di Erbé  °
Comune di Gazzo Veranese_
Comune di isola della Scala
Comune di Isola Rizza -
Comune di Minerbe

Comune di Nogara. |
Comyne di Nogarele Rocca
Comune di Oppeano
Comune di Palif

Comuna di Ronco Al Adige
Cormune di Roverchiara
Comune di Salizzale
Comune di San Giavanni Lupatoto
Comune di San Riatro di Morubio
Comune di Sorga

Comune di Terrazzo
Comune di Trevenzuolo
Comune di Vigasio

Conmune di Zevio
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infrasettimanali e Rol) generando un importo €/ora come
riportato nell’allegato A);

- Limporto €/ora scaturito dall'operazwne riportata al punto
precedente (vedi allegato A}, verra poi moltiplicato per
Fammontare delle ore ordinarie effettivamente lavorate
nell'anno 2022 da ciascun dipendente averite diritto;

Si ‘precisa che gli importi riportati sull'allegato A) si distinguono per
lavoratori ante 01.02.2017 (ovvero da CCNL aventi diritto alle ROL), e
lavoratori assunti dal 01.02.2017 che da CCNL non maturano le ROL,
nonché per i lavoratori che lavorano su 5 gg. e lavoratori che lavorano
su 6gg.

Fase 2:
"ammontare complessivo residuo suddivisg per area di appartenenza
(RSU,VERDE e Impiegati)-non erogato nella fase 1, verra ridistribuito tra

i dipendenti delle medesima area riportante residuo che:

- nellanno 2022 non avranno superato le 76 ore di assenza per
malattia;

- precisando che I'importo pro-capite residuo spettante verra
riproporzionato alla % delle ore ordinarie di lavoro
effettivamente prestate nell'anno 2022.

Resta inteso che ai nuavi assunti ed ai cessati in corso d'anno, i calcoli
verranno riparametrati sul periodo di ef'fettlva permanenza all'interno
dell'azienda (dalla data di assunzione per i nuovi assunti, alla data di
cessazione per | cessati).

4. Condizioni per Perogazione del premio dirisultato.

Il premio verra erogato esclusivamente alle seguenti condizioni.

a) il valore della produzione relativo al'anno 2022, periodo dal
01/01/2022 al 31/12/2022, sia uguale o superiore a quello
dellanno 2021, come risultante dai bilanci annuah

parametro b) distinto per area di appartenenza:

b1) AREA RSU: il numero dei disservizi segnalati nell'anno-2022
sia inferiore dell’2%. rispetto al numero di disservizi registrati
_nell'anno 2021. '

b2) AREA MANUTENZIONE VERDE:

- il numero dei mq di verde tagliato riferiti allanno 2022 deve
essere maggiore del numero di.mq di verde tagliato nell'anno
2023;
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Entl-Socl:

CAMVOQ S.p.A.

Comune di Anglari

Comune di Belfiore

Comuna di Bevitacqua.
Comtne dl Bovalone
Comuna di Casaleona
Cormune di Cancamarise
Comung di Erbé

Comune di Gazzo Veronese
Comune di Isola della Scala
Comune di {sola Rizza
Comune di Minerba
Comune di Nogara

Camune di Nogarole Rocea
Comune di Qppeano
Corune di Palt

Comune di Ranco All'Adlige
Comune.di Roverchiara
Comune di Saltzzole
Comune di San Glovanni Lupatole
Comune di San Pletro di Morublo
Comune di Sorga

Comune di Terrazzo .
Comune di Trevenzuolo
Gomune di Vigaslo

Camane di Zevio
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Al fini della cd.

- il numero delle caditoie trattate nel Piano Vettori anno 2022
deve essere superiore dell’80% delle caditole mappate e
censite;

b3) AREA IMPIEGATI:

- leregistrazioni delle variazioni anagrafiche effettuate dall ufficio
TARI deve rispettare i témpi regolamentari;

- Pemissione dei ruoli tariffa rifiuti deve rispettare i tempi
regolamentari;

- il Bitancio deve essere redatto rispettando i tempi normativi

L'erogazione del premio & subordinata al verificarsi di entrambe le
condizioni sopra indicate:

Area RSU: a+b1 per gli operatori della raccolta RSU

Area MANUTENZIONE VERDE: a+b2 per gli operatori del servizio
manutenzione VERDE

Area IMPIEGATI: a+b3 per gli impiegati-

5. Criter! di misurazione e verifica degli elementi di incrementalita’.
“incrementalita”, owvero raggiungimenta degli
incrementi- di produttivita o redditivita, qualitd, efficienza ed
innovazione, che consentono, ai sensi di legge, I'applicazione di una
imposta agevolata alle somme érogate a titolo di premio o la
trasformazione delle stesso in servizi di welfare aziendale, le parti
concordano nell'individuare i sottoelencati indicatori per misurare e
valutare il raggiungimento del risultato incrementale.
Gli indicatori sui- quali verrd misurato fincremento del risultato
aziendale sono i seguentk:
- VALORE DELLA PRODUZIONE / deve verificarsi incremento
del valore della produzione, ricavato dal bilancio di esercizio
riguardante l'anno 2022, raffrontato con quello dell'anno

2021;
DISSERVIZI / deve verificarsi la diminuzione di almeno 1 umté, \\-
con raffronto dati anno 2022 su anno 2021; A=

INFORTUNI / deve verificarsi una diminuzione del numeFo d| 3\\\&’

infortuni, con raffronto_ dati anno 2022 su anno.2021.
Gli indicatori presi in considerazione si intendono fra di essi alternativi,
essendo sufficiente, per l'applicazione dell'imposta sostitutiva, il

_raggiungimento dell'incremento di uno solo degli indicatori/obbiettivi

considerati.

Ufficlo responsabile del procedimento:
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Entl Soci:

CAMVO Sp.A.

Comune di Angiari

Comune di Belfiore
Camune di Bevilacqua
Comune di Bovolone
Comune di Casalaone
Comune di Cancamarise
Comune di Erba

Comune di Gazza Veroness
Camune di Isala della Scala
Comune di Isola Rizza
Comune di Minerbs
Comune di Nogara

Comune di Nogarole Roeca
Comune di Oppeano
Comune di Pald

Comume di Ranca AlfAdige
Comune di Roverchiara
Comune di Salizzole
Comune di San Giovanni Lupatato
Comune di San Pletro'di Morubio
Comune di Sorga

Comune di Terazzo
Camune d! Trevenzuolo
Comune di Vigaslo
Comune di Zevio

MYA Fsmam- s b o

Satesevwilbraink | GEETEICATM .

Firme "

Diretsz) Generale M fo‘i?”&'r-ba ,\,gw @. \

, N
o b 2\ Lf_. voo )
' \, \(3

Organizzazioni Sindacali

el

Fi-CiSL

Fo-COIL ____C il arye 205G

UIL Trasporti banti, O&L———

‘ 3 \ ( /

Fiade! Y ud ) ,-«..@-L(.ﬂ-—- )

! segretario verbalizzante(Ms(ta Leardini)
Ufficlo responsabileg del p‘roced'nnento:
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Firme

Direttore Generale Maurizio Barbati

SOCIETA’ PER AZIONI
Via Labricla, 1 Nogara — VR~

Capilale Soclale af 31/12/2021
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. Registro Imprese di Verona .
Nr. 03062710235 . \Wi
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03062710235

RE.A. 308558 )
S T Organizzazioni Sindocali
Fax 0442 513563
n, verde 800083737

Fit-CISL

esacomapapes@osacomn.cu Fp-CGIL

UIL Trasporti

iinti Secl:
Fiadel

CAMVO S.p.A.
Comune di Anglari ) ) .
Comune di Belfiore Il segretario verbalizzante(Marta Leardini)
Comune di Bevilacqua

Comune di Bovolone

Comune dl Casaleons

Cemune di Concamarise

Comuna dl Erbé

Comune dl Gazzo Veroness
Comune di Iscla delia Scala
Comuna di {sola Rizza .

Comune di Minerbe

Comune di Nogara

Comuna di Nogarofe Rocca
Comune di Oppeano

Corune di Pall)

Comune dl Ronco All'Adige
Comuna dj Roverchiara

Comune di Salizzole

Comune di San Giovanni Lupatoio
Comune di San Pletro di Morublo
Comune di Sorga

Comune di Terrazzo

Comune di Trevenzuolo

Comune di Vigasio "
Comune di Zevio
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