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VERBALE DI ACCORDO SINDACALE IMPIANTO Di VIDEOSORVEGLIANZA.

Ai sensi dell’art. 4 della tegge 20 maggio 1970 n. 300 (Statuto dei Lavoratori)
cosi come modificato dall’art 23 del D.lgs. 151/2015 e Nota del Ministero del
Lavoron. 11241 del 2016; Nota delia I[TL con circolare del 19/02/2018 n. 5; Nota
della INL 2572 del 14/04/2023.

in Nogara {VR) il giorno 27 Maggio 2024

La societa ESA-Com S.p.A. con sede legale in Nogara (VR) Via A: Labriola, 1in
persona del Direttore Generale e Procuratore Maurizio Barbati

e
Perle O0.SS. territoriali:

FP-CGIL Sig.ra Elisabetta Rossoni
UlLTrasporti  Sig. Gabriele Maurina

PREMESSO CHE

- gli strumenti dai quali derivi anche la possibilitd' di controilo 2 distanza
delt’attivita dei lavoratori, in considerazione della rilevanza del tema, sono stati
oggetto di costante attenzione del legislatore; :

-Vintervenuta modifica dell’art. 4 della L. 300/70 disposta dal D.Lgs. 15172015
ha introdotto novita di rilievo in tema di disciplina dei controlli a distanza relativi
agli impianti audiovisivi ed altri strumenti di lavoro, rendendo cosi necessaria
una definizione complessiva della materia al fine di renderla coerente con le
richiamate previsioni, nel, rispetto dei provvedimenti emanati tempo per tempa
in mal:eria da parte del Garante per la Protezione dei dati personali:

- & novitd normative hanno definito, ampliandole rispetto al passato, le
possibilita di utilizzo -a tutti i fini connessi al rapporto di lavoro, delle
informazioni raccolte nello ‘svolgimento della prestazione lavorativa, gualora
Sia stata fornita ai dipendenti adeguata informazione in merito alle modalita
d’uso degli strumenti e all’effettuazione dei controlli net rispetto di guanto
disposto dal R.E..2016/679 e dal D.Lgs 196/2003 come modificato dal D.Lgs
102/2018 es.m.i.; ‘

- con il citato D.Lgs 151/2015 & stata inoltre ridefinita la modalitz di
coinvolgimento sindacale in materia relativa agli strumenti/apparecchiature
adottati per finalita di sicurezza sut lavoro, di organizzazione del lavoro o per
difesa del patrimonio aziendale, non rientranti tra gli strumenti strettamente
necessari per rendere la prestazione lavorativa, introducendo ia possibilita di

‘'sottoscrivere Accordi a livello di singola azienda o di Gruppo, ampliando in tal

modo il perfmetro di applicazione e di validita delle intese, con la
rappresentanza sindacale unitaria o con le rappresentanze sindacali aziendali.

Ufficio di Direzione

MAURIZIO BARBATI

Masizin saraatifracaane i

E-mall dI riferimento

Informativa Privacy disponiblle al link: 2o wer srAacomliniarnarvastva sy Secondo quanto previsto
dal Regolamento Europeo 679/2016
P:\Dipendenﬁ_19092017iESA—Com\Slndm‘\2024\27052024—

\lldensow_egiarm\AneuaﬁNeMAccordo\ndeomrveoﬂam 27052024.docx




- e
ESA-com
- -

SOCIETA PER AZIONI

Sede amministrativa
Via Labriola, 1 Nogara = VR

Capitale Sociale aggiomato ali'ullimo
bilancio approvato
€ 1.040.000 L.v.

R.E.A. 306558
Codice fiscale e iscrizione al Registro
Imprese di Verona
N. 03082710235
Parlita IVA 03062710235

Tel. 0442 511045
Fax. 0442 513563
N. Verde 800883737

Sedi operalive
Via Steflini 19/21 Nogara = VR
Via dell'Industria 3 Zevio - VR
Via Torrano 37 Temazzo - VR

Enti Soci:

CAMVO S.p.A.

Comune di Angiari

Comune di Beffiore
Comune di Bevilacqua
Comune di Bovolone
Comune di Casaleone
Comune di Concamarise
Comune di Erbé

Comunie di Gazzo Veronese
Comune di Isola delia Scala
Comune di Isola Rizza
Comune di Minerbe
Comune di Nogara
Comune di Nogarole Rocca

Comune di Ronco allAdige
Comune di Roverchiara

Comune di Salizzole

Comune di San Giovanni Lupatolo
Comune di San Pietro di Morubio
Comune di Sorgd

Comune di Terrazzo

Comune di Trevenzuolo

Comune dl Vigasio

Comune di Zevio

In alternativa, nel caso di imprese con unita produttive ubicate in diverse
province della stessa regione owero in piu regioni, tale accordo pud essere
stipulato dalle associazioni sindacali comparativamente pill rappresentative
sul piano nazionale; -

- con la Circolare dell’lspettorato Nazionale del Lavoro n. 2 del 7/11/2016, cosi
come previsto dall'articolo 4 della Legge n. 300/1970, recepito dal Reg. EU n.
679/2016, dall’articolo 171 det Decreto Legislativa n. 196/2003 come
modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 e nota del Ministero del Lavoro n. 11241 del
2016, Nota della ITL con circolare del 19/02/2018 n. 5; Nota della INL 2572 del
14/04/2023

Tutto cid premesso, i sistemi di videosorveglianza sono finalizzati a garantire:

1) le esigenze organizzative e produttive;
2) la tutela det patrimonio aziendale;

rimane esclusa ogni finalita di controllo a distanza dei lavoratori e risulta
opportuno definire intese applicative rispondentialla complessita organizzativa
e all’articolazione operativa dell’azienda.

- sono attualmente in forza all’azienda n. 189 lavoratori;
SI CONVIENE QUANTQ SEGUE

1. la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente Verbale di
Accordo;

2. it presente Verbale di Accordo costituisce specifica regolamentazione in cui
sono presenti strutture organizzative della Sacieta, attuali e future.

Elenco delle attuali sedi/unita locali di Esa-Com. spa - Nome e Indirizzo dello
stabilimento:
e sede legale di Nogara (VR)-Via A. Labriola, 1;
e unita locale di Nogara (VR) - Via Trevisani, 5;
s unita locale diZevio (VR) - Viale dell’Industria, 3;
e unita locale diZevio (VR) - Via dell’Agricoltura, 11-13;
unita locale di Terrazzo (VR) - Via Torrano, 37;

3. nel confermare Uesclusione della finalita del controllo a distanza dei
lavoratori, in ottemperanza a guanto previsto dalle disposizioni di cui all’art. 4
della L. 300/70, come da ultimo modificato, le Parti intendono regolamentare
anche in via preventiva le seguenti materie:

a) Sistemi di videosorveglianza Y A
b) Adeguata informazione i- ¥ o> o
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3.2 SISTEMI DI VIDEGSORVEGLIANZA

Le parti confermano che Uubicazione, l’installaz%oﬁé‘e“ Cutilizzo degli impianti di
videosorveglianza, nel rispetto delle normative vigenti in materia, sono
finalizzati alla tutela -del patrimonio aziendale e alla tutela delle esigenze
oOrganizzative e produttive, restando esclusa ogni altra finalita, diretta o
indiretta, di controllo a distanza del lavoratore. .

Le caratteristiche tecniche degli impianti, le loro modalita di installazione e di
utilizzo nonché quelle di conservazione delle immagini sono allegate al
presente Accordo (Allegato A—Relazione impianto videosorveglianza).

In caso di videoregistrazione 'accesso alle immagini registrate sara possibile
solo tramite Uintervento di un limitato numero di dipendenti, specificatamente
identificati e designati da parte della Societa come Aurtorizzati al trattamento
dei dati personali, nonché ove necessario, da tecnici della ditta manutentrice,
net rispetto dell’art. 28 del R.E. 2016/679.

La societa si impegna ad osservare le regole indicate dal Garante per la
Protezione dei dati personali, nel rispetto del principio di proporzionalita tra
strumenti impiegati e fini perseguiti nonché nella fase diinstallazione, di utilizzo
dei sistemi di rilevazione ¢ nelia gestione dei dati acquisiti, saranno rispettati i
principi di pertinenza e non .eccedenza.. Potranno costituire oggetto di
frattamento, mediante sistemi opportunamente configurati, solo i dati
pertinenti e non eccedent, Pertanto, UAzienda aderira e Tispettera
letteralmente quanto espresso dall’Autorita Garante per la protezione dei dati
personali.

Limpiantd di \)ideosorveglianza & conforme a quanto stabilito  dalle norme
tecniche vigenti e-che Uimpresa installatrice, abilitata ‘allesercizio di tale
attivita, da comprovarsi mediante iscrizione alla CCIAA, a seguito
Uinstallazione, dovra rilasciare idonea certificazione.

Le apparecchiature consentiranno un ‘angolo di ripresa che inquadri
esclusivamente le parti degli stabilimenti aziendali pil esposte al rischio di cui
aunao pilid’una delle “motivazioni” sopra citate e dalle quali derivera in via del
tutto accidentale ed occasionale Iz possibilitz di controllo a distanza dej
lavoratori.

Le telecamere non riprenderanno luoghi riservati esclusivamente al personale
dipendente.

Le registrazioni saranne custodite allinterno dej videoregistratori posti in locali
tecnici adeguatamente strutturati all’interno dell’azienda, dove sono presenti
monitor che permeéttono di vedere le immagini live. L’accesso alle immagini
registrate sar3- tracciato tramite apposita funzionalit? che consenta la
conservazione dei “lag” per un periodo non inferiore anumero 6 {sei} mesi.
Per la sede e tutte le unit3 locali 'accesso pud avvenire tramite App.
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Le registrazioni non saranno conservate per pill di 24/48 ore, fatte salve,
speciali esigenze di ulteriore conservazione in relazione a festivita o chiusura di
uffici, nonché nel caso in cui si debba aderire ad una specifica richiesta
investigativa e dell’Autorita Giudiziaria e di Polizia Giudiziaria (Provvedimentoin
materia di videosorveglianza del Garante per la Protezione dei dati personali) e
che dopo tale periodo si procedera all'immediata cancellazione delle stesse;

Le immagini non saranno in alcun modo diffuse all’esterno, tranne che per la
citata necessita di tempestiva consegna all’Autorita Giudiziaria competente
gualora si verifichi una fattispecie delittuosa.

Sara rispettata la disciptina dettata dal R.E. 2016/679, dal D.Lgs. 196/2003
(Codicein materia di Protezione dei dati personali), dal D.Lgs 101/2018, e dai
successivi Provvedimenti del Garante per la Protezione dei dati personali, in
particolare Provedimento dell’8 aprile 2010 (G.U. n. 99 del 29/04/2010), dalla
Nota della ITL con Circolare n. 5 dell'19/02/2018, Nota della INL 2572 del
14/04/2023.

I trattamento dei dati personali awerra nel rispetto della normativa sulla

protezione dei dati personali per soddisfare esigenze organizzative & produttive,

per la sicurezza sul lavoro e pef la tutela del patrimonio aziendale;

3.b) ADEGUATA INFORMAZIONE

L’azienda si impegna a rispettare quanto stabilito dal Garante per la Protezione
dei dati personali nel “Provvedimento generale sulla videosorveglianza
nell’ambito det rapporto di lavoro” dell’8 aprile 2010, con particolare riguardo
al paragrafo 4.1,  come integrato dalla- FAQ pubblicate (vedi
Atps://vnnvy garanteprivacy i 1ag v as 0t :ruanza) dopo-il provvedimento
del’EPDB del gennaio 2010, contenente disposizioni specifiche per la
videosorveglianza effettuata nell’ambito del rapporto di lavoro.

Ai sensi dell’art 13 del R.E. 2016/679 i lavoratori dipendenti e gli esterni che
transitano nelle aree di ripresa saranno informati della rilevazione dei dati
mediante affissione di specifici cartelli monitori, sviluppatiin conformita con le
“Linee Guida 3/2018 sul trattamento dei dati personali attraverso dispositivi
video” adottate il 29 gennaio 2020 dalla European Data Protection Board.

Al fini del presente accordo circa Uinstallazione delle apparecchiature di
videosorveglianza

SIALLEGA
1. planimetria dei locali nella quale dovranno essere riportati i seguenti

elementi:
a) numerazione e posizione delle telecamere;
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Sed! operative
Via Stelllni 19/21 Nogarz — VR
V&2 dell'Industria 3 Zevio — VR
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2.

b) 'ubicazione delle eventuati postazioni fisse di lavoro;
C) posizionedei monitor se presente e del dispositivo di registrazione.

dettagliata relazione tecnico-descrittiva  sulia gestione e [Iutilizzo

dellimpianto'di videosorveglianza. Premesso che larelazione di cuitrattasi

e parte integrante Insieme alla ptanimetria del presente accordo, essa

Contiene tutti gli elementi gia descrittitra i quali: modalit3 di funzionamento

~ costituzione - motivazionj dell'installazione - modalita dj conservazione

deidati e loro gestione - lavoratori désignati, nonche tutte le caratteristiche

tecniche riguardanti Uimpianto medesimo ed in particolare ed inoltre i

seguenti elementi:

¢ numero telecamere, fisse, con loro Caratteristiche tecniche di cui al
precedente punto 1) lett. b)ec);

® numero di monitor di visualizzazione/accesso in rete immagini € loro
posizionamento;

° fasciaoraria di attivazione delP'impianto;

® ogni altra informazione necessaria alla individuazione della tipologia,
costituzione e modalita di funzionamento in relazione a quanto sotto
dichiaratd e al riépetto di tutte le norme in vigore in materia
impiantistica, di tutela della privacy e dello “Statuto dej Lavoratori™.

Le Parti si impegnano, anche a richiesta di una sola delle stesse, a incontrarsi

per

1l

una verifica sull’applicazione del presente accordo.

rappresentante dell’Impresa
I
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RELAZIONE ALLEGATA ALL’ACCORDO SINDACALE PER INSGTALLAZIONE DI IMPIANTI AUDIOVISIVI.

La societa ESA-Com S.p.@. .con sede legale in Nogara (VR) in Via Antonio Labriola n. 1, esercente
organizzazione, gestione-ed esecuzione di servizi in materi ambientale: raccolta e trasporto rifiuti urbani ed
assimilabili espone quanto Segue:

ESIGENZE:

Con riguardo alle esigenze fondanti Ia richiesta, si specifica che installazione dell'impianto audiovisivo &
fondata sulla necessit3 di tutelare i patrimonio aziendale e per esigenze organizzative & prodittive. La ripresa
e la registrazione delle immagini vengono effettuati esclisivamente ai fini delia tutela del patrimonio
dell'Azienda ed il trattamento dei dati acquisiti tramite I'impianto di \;ideosorveglianza & fondato sui principi
di necessit3, liceita, proporzionalita e finalita.

_ L'impianto di videosorveglianza non potra essere utilizzato per esercitare il controllo a distanza dei lavoratori,
cosi come espressamente vietato dall’art. 4 delia legge n. 300/70.

CARATTERISTICHE:

Con riguardo alle caratteristiche tecniche deifimpianto da installare, si riporta la seguente relazione tecnico-
descrittiva:
- Ia ripresa e la registrazione delle’ immagini dell'impianto di videosorveglianza vengono effettuate
esclusivamente alfine di tutela del patrimonio aziendale.”
L"apparecchiatura di registrazione & custodita da un sistema protetto e per le interrogazioni delle immagini
con doppia password.
Le caratteristiche del sistema di videosorveglianza da installare sono:
- peril cantiere di Torrano (VR) & la seguente:
* N.5 (cinque} AXIS P1455-LF Network Camera per la copertura esterna ed interna del sito.
* N.1 (uno) AXIS S3008 Recorder 2TB con switch PoE integrato.
Tutti i dispositivi saranno integrati nelia piattaforma di-gestione video “AXIS Companion”.
- peril cantiere dj Zevio' (VR) & Ia seguente:,
* N.4 (quattro) AXIS P1455-LE Network Camera perla Copertura esterna del sito.
* N.1 (uno) AXIS S3008 Recorder 2TB con switch PoE integrato.
Tutti i dispositivi saranno integrati nella piattaforma di gestione video “AXIS Companion”.
- perlasede di Nogara (VR) & la seguente:
* N.2 (due) AXIS-P1465-LE 9 mm Bullet Network Camera
* N.3 (tre) AXIS P3727-PLE Panoramic Camera:
Apparato Cisco ACatatyst 1000 Series {C1000-8FP-2G-L) con 8 porte 10/100/1000 RI45 PoE
.. n.1'(imo) switch all'interno del rack pensile gia presente in sala CED al piano terra.
* n.1 (uno} switch allinterno del rack pensile gia presente in sala CED al primo piano.
- Perla sede di Nogara (VR) — Via Trevisani, 5;
* n.21 {ventuno) telecamere
- Perla sede di Zevio {VR) - Via dell’Agricolturs, 11-13;
* n.15 (quindici) telecamere




il posizionamento delle telecamere & funzionale alla sorveglianza dei locali e degli accessi esterni e degli
ingressi per le qualisi ritiene necessaria la sorveglianza, cosi come riportato nella planimetria allegata alla
presente relazione.

Per la sede di Nogara I'accesso pud avvenire da remoto tramite VPN opportunamente configurata e per i
cantieri tramite App.

L'accesso alle immagini registrate sara tracciato tramite apposite funzionalita che consentano la
conservazione dei “log di accesso” per un Congruo periodo, non inferiore a sei mesi;

Le apparecchiature consentiranno un angolo di ripresa che inquadri esclusivamente le parti dei locali piu
esposte al rischio per il patrimonio aziendale e dalle quali derivera in via de! tutto accidentale la possibilita di
controllo a distanza dei lavoratori. Le inquadrature delle telecamere sono tali da cogliere un’immagine il pil
pertinente possibile ai soli accessi all'azienda evitando di inquadrare i luoghi circostanti non pertinenti al
patrimonio aziendale.

i files di registrazione non potranno essere duplicati e saranno cancellati automaticamente entro 24 ore
successive alla rilevazione, fatte salve speciali esigenze di ulteriore conservazione in relazione a festivita,
nonché nel caso in cui si debba aderire ad una specifica richiesta investigativa e dell’Autorita Giudiziaria, e
che dopo tale periodo si procedera all'immediata cancellazione delle stesse, attraverso sistemi di
sovrascrittura automatica.

il procedimento di conservazione e visione delle immagini nel videoregistratore, avviene esclusivamente con
password alfanumerica di aimeno otto caratteri variata secondo i termini di legge.

Le immagini non saranno in alcun modo diffuse all’esterno, tranne che per la citata necessita di tempestiva
consegna all’Autoritd Giudiziaria competente qualora si verifichi una fattispecie delittuosa.

Non sar3 in alcun modo possibile la visione delle immagini da postazione remota.

La societa si impegna ad osservare le regole indicate dal Garante per la Protezione dei dati personali, nel
rispetto del principio di proporzionalita tra strumenti impiegati e fini perseguiti nonché nella fase di
installazione, di utilizzo dei sistemi di rilevazione e nella gestione dei dati acquisiti, saranno rispettatii principi
di pertinenza e non eccedenza. Potranno costituire oggetto di trattamento, mediante sistemi
opportunamente configurati, solo i dati pertinenti e non eccedenti. Pertanto, I’Azienda aderira e rispettera
letteralmente quanto espresso dall’Autorita Garante per la protezione dei dati personali e dal R.E. 2016/679,
dal D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di Protezione dei dati personali), dal D.Lgs 101/2018, e dai successivi
Provvedimenti del Garante per [a Protezione dei dati personali, in particolare Prowedimento dell’8 aprile
2010 (G.U. n. 99 del 29/04/2010), dalla Nota della ITL con Circolare n. 5 dell’19/02/2018, Nota della INL 2572
del 14/04/2023.

Ai sensi dell’art 13 del R.E. 2016/679 i lavoratori dipendenti e gli esterni che transitano nelle aree di ripresa
saranno informati deila rilevazione dei dati mediante affissione di specifici cartelli monitori, sviluppati in
conformita con'le “Linee Guida 3/2019 sul trattamento dei dati personali attraverso dispositivi video”
adottate il 29 gennaio 2020 dalla European Data Protection Board.

Premesso che il trattamento dei dati acquisiti tramite 'impianto di videosorveglianza & fondato sui principi
di necessit3, liceita, proporzionalita e finalita:

- Principio di liceita. Il sistema sara utilizzato esclusivamente per la ripresa e la registrazione delle immagini
dell’accesso all’hotel. Il sistema & utilizzato esclusivamente ai fini della tutela del patrimonio dell’Azienda al

fine di limitare e/o evitare eventuali furti, rapine, danneggiamentj,e\atti di vandalismo o danneggiamenti ai // )

beni, attrezzature ed arredi presenti allinterno dei propri locali./

l

Ay




--—Principio di necessita. || sistema sard utilizzato nel rispetto degli scopi individuati. In particolare, Ia
conservazione delle registrazioni sary nei termini previsti dalla legge.

— Principio di proporzionalits. Lutifizzazione della videosorveglianza sar in concreto reaimente
proporzionata agli'scopi prefissie legittimamente perseguibili. Pertanto, je telecamere sono state posizionate
laddove si & ritenuta una effettiva esigenza Per concreti pericoli per Ia protezione del-patrimonio aziendale.
— Principio di finalit3. GJj Scopi perseguiti saranno’ determinati, espliciti, legittimi e pertinenti con le finalits.
L'impianto di videosorveglianza non sara utilizzato per esercitare il controlio a distanza dei lavoratori, cosi
Come espressamente vietato dall’art. 4 della legge n. 300/70.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
A\

ESA-COM S.p.A.
il Legale rappresentante
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