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VERBALE DI ACCORDO SINDACALE IMPIANTO DI VIDEOSORVEGLIANZA.

Al sens] dell’art. 4 della legge 20 magglo 1670 n. 300 (Statuto del Lavoratori)
cos| come modificato dall’art 23 del D.Igs. 151/2015 e Nota del Ministero del
Lavoro n. 11241 del 2016; Nota della ITL con circolare del 18/02/2018 n. 5; Nota

della INL 2572 del 14/04/2023.

Via Latricls. 1 Nogara — VR

i s s In Nogara (VR) Il glorno 27 Maggio 2024
: 1 040,000 1
« v La societ ESA-Com S.p.A. con sede legale in Nogara (VR) Via A. Labriola, 1in

persona del Direttore Generale e Procuratore Maurizio Barbati

N, 03082710235 e

Per le 00.SS. territoriali:

N Vel Ro0ses 17 UGL PSA Sig. Giuseppe DeBiati e F

S y;
( w4 , 1/
PREMESSO CHE //

- gli strumenti dai quali derivi anche la possibilita di controllo a distanza
dell’ativita dei Lavoratori, In considerazione della rilevanza del tema, Sono stati
oggetto di costante attenzione del legislatore;

EviSock
CANVOS A - lintervenuta modifica dell’art. 4 della L. 300/70 disposta dal D.Lgs. 1561/2015
eum:m ha introdotto novitz di rilieve in tema di disciplina dei controlli a distanza relativi
m“”‘,mwf agli impianti audiovisivi ed altri strumenti di lavoro, rendendo cosl necessaria
Comuns EEayckne una definizione complessiva della materia al fine di renderla coerente con le
m:w _ncmamap previsioni, nel rispetto dei pmwe_dimentf em?naﬁ tempo per tempo
Cormuns & Gazzo Vernese in materia da parte del Garante per la Protezione dei dati personal;
Caormune ¢ isoiz deliz Scaiz ' :
w:ﬁ? le novita normative hanno definito, .ampliandole rispetto passato

= - o »:8 5 ik - o s . e
e e s possibilits di utilizzo a tutti i fini connessi al rapporto d‘ﬁévdio, delle
C‘ﬂ"- : g:f“ ir]formazioni {accgttg nello syolgimemo della prestazione lavorativa, qualora
m:m alfAdge sia stata fornita ai dipendenti adeguata informazione in merito alle modalita
g e "’;"a_ d’'uso degli strumenti e all’effettuazione dei controlli nel rispetto di quanto
Comunz :Ssz m Lupatolo disposto dal RE 2016/679 e dal D.Lgs 196/2003 come modificato dal D.Lgs
Cormune 4 Sorgd 101/2018es.m.i,;
Comune & Terrazzo
Comune 4 Trevenzuoio o . ) . .
wcarm:\vz;»sf - con il citato D.Lgs 151/2015 & stata inoltre ridefinita la modalita di

coinvolgimento sindacale in materia relativa agli strumenti/apparecchiature
adottati per finalita di sicurezza sul lavoro, di organizzazione del tavoro o per
difesa del patrimonio aziendale, non rientranti tra gli strumenti strettamente
) necessari per rendere la prestazione lavorativa, introducendo la possibilita di
S, sottoscrivere Accordi a livello di singola azienda o di Gruppo, ampliando in tal

S modo il perimetro di applicazione e di validitz delle intese, con la
rappresentanza sindacale unitaria o con e rappresentanze sindacali aziehdau.
In alternativa, nel caso di imprese con unita produttive ubicate in diverse
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Sedl operative
Via Stellin| 18/21 Nogara - VR
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Comune dl San Giovanni Lupatoto
Comune di San Pietro di Morublo

province della stessa reglone owero In pli reglonl, tale accordo pud esscre
stipulato dalle assoclazionl sindacall comparativamente plG rappresentative
sul plano nazlonale;

-con la Circolare dell'lspettorato Nazlonale dol Lavoro n. 2 del 7/11/2018, cos!
come previsto dall‘articolo 4 della Legge n. 300/1970, recopno dal Reg. EU n.

§79(216; ¢ pm o 171, del n 10642003 come
q. m/zbm{am nistero dm Lavoro'; 11241 det

modificato dat
2016, Nota deua ITL con circolare del 18/02/2018 n. 5; Nota della INL 2672 del
14/04/2023

Tutto cld premesso, | sisteml dl videosorveglianza sono finallzzatl a garantire:

1) le esigenze organlzzative e produttive;
2) la tutela del patrimonio aziendale;

rimane esclusa ognl finalitd di controllo a distanza del lavoratorl e risulta
opportuno definire intese applicative rispondenti alla complessita organizzativa
e all’articolazione operativa dell'azienda.

- sono attualmente in forza all’azienda n. 189 lavoratori;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

1. la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente Verbale di

\Accordo
3 vi (PRRP (I s L Y C
| ¥ ; dl pteseme%m &A&oddz&mfﬁé&ﬁ W% neu

sono presenti strutture organizzative della Societd, attuali e future. »

> nco delle attuali sedi/unita locall di Esa-Com. spa - Nome e Indirizzo dello
h stabilimento:

o sede legale di Nogara (VR) = Via A. Labriola, 1;

o unit3 locale di Nogara (VR) - Via Trevisani, 5;

o unita locale di Zevio (VR) - Viale dell’Industria, 3;

o unit3 locale di Zevio (VR) - Via dell’Agricoltura, 11-13;
e unita locale di Terrazzo (VR) - Via Torrane, 37;

3. nel confermare lesclusione della finalta del controllo a distanza del
lavoratori, in ottemperanza a quanto previsto dalle disposizioni di cui all’art. 4
della L. 300/70, come da ultimo modificato, le Partl intendono regolamentare
anche in via preventiva le seguenti materie:

a) Sistem! divideosorveglianza <SP \
b) Adeguatainformazione c }(x\\
o 1>

i'.u u&‘ 31\ %‘I ‘A: Et‘ximwow < \! (v
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Informativa Privacy disponible el fink: niip-//wy/w.esacom. iinformativa-prvacy secondo quanto previsto
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Vis dellinviuatria 3 Zevio - VR

Via Torano A7 Terarro - VR \

Entl Sool

CAMVO SpA

Comune di Anglart

Comune ¢l Defflore
Comune d Bavilacque
Comune dl Dovolone
Comuna dl Casslecne
Comune dl Concamaries
Comuna di Erbé

Comune dl Gagxo Veroness
Comune (I Iscle della Scals
Comune dl lecia Rizze
Camune dl Minerbe
Comune & Nogers
Comunae @ Noyartle Reovs
Comune (1 Oppasno
Comuna dl Pri0

Comune 8 Ronco all'Adige
Comune @ Roverchiara
Comune dl Sellxole
Comunae dl 5an Glovennl Lupalolo
Comuna di Sen Pletro dl Monibio
Comune di Sorpd

Comune d! Terracro
Comune Ul Trevensuolo

.nll‘l‘
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1] 1 | () "
0 M e o 4017
Le partl confarmana cha (‘ubloazions, Uinstallaziona 6 Itz 70, gl iepghaei 0
videosotveglianza, el rispatto delle .nofmetive viganti |n mterla, sno
(inalzzant alla tutels del patrimonio Azendale 6 Al tidsls delle esigpriia
organizzative @ protutiive, 1pstann pacliian ofinl aiten Ninalith, Olestra o+
Indlitta, 0L comtiollo n distanza tal lavaimtors,

Lo coaratterlsticho tecnlcha dag@ll iraplantl, W lorg motlalith th Installasgrs 6 Al
utillzzo nonché quatle 0l conservaziona (etia Itnmmagnl sont. sliagats P
presonio Accordo (Allegato A Halazionm mplanto vidensorvegiinza)

In 080 di Videorogistrazions I'aceesso allo imma@nl (egetime safh prAsitie
solo tramita U'intervemto o1 n Umitato numaro ol tipandornt), sgecicmarments
Idontificall 6 designatl da pana dells Socleth corme Autonzzat Al trattarner s
dol datl porsonall, nonchb ove necassano, Matecmcl (ol ditta mamsrdnos,
nel rispatio dell’art, 20 del (LE. 2016/67b,

Lo socloth 8 Impogna ad osservard (6 1egole Indicata dal Gatatts per 1a
protazione del datl personall, nel Nspotto (6t princlplo di propo1annalita s

SN0k {2 Pl L AN
m‘m%mmmr (it )t e |

\_ principl di peRtinenza o non opecodonts. Polranno - costhie. - oggietto i
\ trattnmanto, ‘modiarto sistoml ‘opportunaments ‘coniguratl, 8ol | dat
\t\pumﬁuml o non eccadertl, Peramte, I'Aziends adenfh 'S nepetierh
L lotteralmante quanto nsprosso dall'Autonts Garants per La protezions del dafl

\porsonall.

s L
T

P

b

=

L'implanto di vidaosorvogltanza 6 conforma a (uarto stabiido dalle norme
tocniche vigentl o cho Uimpresa Installatrice, ablitata sll'ssercizio of tale
attivith, do  comprovarsl modlante  Ischizions alls CCIAA, B seguno
Y I'Installazione, dovrh rilasclara Idonea certiNcazions.

Lo opparocchlature  consentiranno  un angolo dl ripresa che  inquadn
osclusivamonts 1o part] degli stabiliment) aziendall pii esposts al schio dl cul
o una o pli d'una dello “motivazion!” copra citate ¢ dalls quall derivera in via del
tutto nccldentalo od occoslonale L possiblina dl controllo & distanza dsl

lavorator).

Lo tolocamore non fiprenderanno luoghl riservatl esclusivaments al personate

e T P R

bed -,

Lo rogstrazionl saranno custodite all Interno del idetregistratort post i locall
10¢hIt! adeguataments strutturat! ‘aft’ ity oo azienda, dove sono preséntl
monitor tho pormottono df vederé te immagihl Uve. L'accesso alle Immagini
rogistrato sard tracclato tramite apposita funzionallta che congents la
conservazione del “log” por un perlodo non Inferlore a numero 6 (sel) mesl,

Por la sedo o tutta Lo unith locali I'accesso pud awenlre tramite App.
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Entl Soct:

CAMVO SppA

Comune dl Angiari

Comune d Belfiore
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3
a

Le reglstrazionl non saranno conservate per pli di 24/48 ore, latte salve,
speclall esigenze dl ulterloro conservaziono In relaziono a testivita o chiusura di
ufficl, nonché nel caso In cul si debba aderlro ad una speclfica richlesta
Investigativa ¢ dell'Autorita Gludizlarfa e d| PoUzla Oludiziara (Prowedimanto in
materla di videosorveglianza del Garante per la Pratezione del datl personali)
che dopo telo perlodo sl procederd all'immediata cancollazione dele stesse;

Lo Immagin! non saranno in alcun modo diffuse all’asterno, tranne che per (a
cltata necessitd di tempestiva consegna all’Autorith Gludizlaria competente
qualora sl verifichl una tattispoclo delittuosa

Sora rispetiata la disclplina dettata dal R.E. 2016/679, dal D.Lgs. 196/2003
(Codlcc In materia di Protezlone del datl personall), dal D.Lgs 101/2018, ¢ dal
successivi Prowedimentl del Garante per la Protezione del datl per nau In
batfidotdteProweliifiiento del| & afide 201011 H 49 dbf zylﬂé)ib

Nota della ITL con Clrcolare nbs dell'19102/2018 Nota della INL 2572 del
14/04/2023

ara Ay Vbt | 4k AL &

I trattamento dei datl personali awerr3 nel rispetto della normativa sulla
protezione dei datl personall per soddIsfare esigenze organizzative e produttive,
per la sicurezza sul lavoro e per la tutela del patrimonio aziendale;

N

\\ 3.b) ADEGUATA INFORMAZIONE

'azienda si impegna a rispettare quanto stabilito dal Garante per la Protezione

del dati personali nel “Prowedimento generale sulla videosorveglianza
ell’ambito del rapporto di lavoro™ dell’8 aprile 2010, con particolare riguardo
al paragrafo 4.1, come integrato dalla FAQ pubblicate (ved]
huips://www.garanteprivacy.it/fag/videosorveglianza) dopo Il prowedimento
dell’EPDB del gennaio 2010, contenente disposizioni specifiche per la
\ videosorveguanza effettuata nell’ambito del rapporto di lavoro.

&I sensi dell’a i i; R.E. 2016/679 | la 073

medlante afﬂsslone di specnﬂcl cartelu monltorl svlluppau in conform con le
“Linee Guida 3/2019 sul trattamenm del daﬂ personall attraverso dispositivi
video” adottate 11 29 gennalo 2020 dalla European Data Protection Board

Ai fini del presente accordo circa Uinstallazione delle apparecchiature di
vldeosorvegllanza

SIALLEGA
1. planimetria dei locali nella quale dovranno essere riportati i seguentl

elementi:
a) numerazione e posizione delle telecamere;

Ufiicio di Direzione

. . A - o o omii il A < oo Py e
Lo pz\‘:.x A ‘5 Jiga s N
4 e o B 2 Ml ' o 514 Sl Y e

-5 TEANRE. |




-9

SOCE 1A PRR ADOW

i e o 10
Vil woimm | ioaguy YW

RS |

AAA Mabla
Carns o o w - g
wepaned @ Yo
o U [ s o
[ T A

Bhites
L2l )
1 Yusds blrmty ) o)

ghre ' |
[l Y

L ‘J";h oo

m“’ v:;‘. i

o s § Jate) YN
Ve lumvawss o) Tammas YN

ary Gant

A B
Ypwivwn i)
Cppriom v

"h‘.&
il

{ ppin gt B ppm e ol
e T

Capinp B s sos V61

L amiasin @ Uiy St 4 s
ARV D I s s

oo e @ Apadi

L ps iy B Wiggar v

I ping e 4 Vopgni Jts Vird 4
Tapivede @1 v

[y 1

L s B Viap sy o Pl

L Ansi v B Wopyneiiioe

A B

Cppiv i 18 b aappui vl | gyt fr)
Ty R S Y
L ppisom B0 apys

{ppivisn @B wiiwiss

! hpsew B [l’t/v e

{ furigds @ gy

Cpuivgm & iy

B) - ubliarione dalle eventostl postazlont fisse i lavor,
C) pnalaloim del onitar so presents o del dlsposiiv of iegisiadone

I
7 gatlaglala ieloglone Ve nlon desciitlve  sulle  pestlons o otz
Al il ol Adeosorvoglug e Premesso ofe in reladone il oyl iniaal
b paita Integante (netuime alla plaplmetiin del piesside 6o, ssen
COtee ttd gl et et gy dosd (00 o Lestl spadallUs of tynslgnamsite

costinazlgna vl gell i Wuih ()
|l o ini A I

feehilcha gaarden Hmpt.mlu meesting wd I panicolsie od ngbys |

S Lo sloinomi

o e Inled prnen, flegd, con Wio Caraftanstli e 1ediiohe ai ool al
P adupto guipdo 1) it b)as )

« et dEmonior dy visdalzeastone/mowaso 10 et sl 6 b
posizlinaiiants),

s fosclagiora di ithyoziona dell inplento,

o ognl ghisa ntopmazlone nucostarin sl dividuezione detla Hpotoga,
costhugzone o modatinh g fundonamento i relazloneg & quania sota
glehlaratg o al papotis 9 ke lo nonma o vigore e imatena
Inplaritiotlea, o) wbeda della privecy o dotlo “Giatgro del Layoraton”

La Pl of impegnana, snoha o Hohlosts o) inda aols della slosse, o Incontinm
pes ugin venfica st applleaslone del preseite accorde

.

.)6

L 00,5 1 Y.

6L P Rl //
t’l 1

R
iy ) oo | | '
lmﬂn/unm}.‘;{ ; N B A ey proe

L sy o s\ g Any l 1 1rky b L i madata |l

beconghyg Priyws g dhapssiidle ol bbb | s (jnnsmm st Waden)1@hom b b nos eoomishs spisniies pawslaby
el P/ i) Ertie) 014900010 )
P dbimiplatl Vi das )| PR 1 aorididkes i 30145 1OBATIA

elyesen 1w sttt Ln/ S sty lssest swdlia s VL 1108 8034 ema



RELAZIONE ALLEGATA ALL’ACCORDO SINDACALE PER INSGTALLAZIONE DI IMPIANT! AUDIOVISIVI.

La societd ESA-Com S.p.A. con sede legale in Nogara (VR) in Via Antonio Labriola n. 1, esercente
organizzazione, gestione ed esecuzione di servizi in materi ambientale: raccolta e trasporto rifiuti.urbani ed
assimilabili espone quanto segue:

ESIGENZE:

Con riguardo alle esigenze fondanti la richiesta, si specifica che I'installazione dellimpianto audiovisivo &
fondata sulla necessita di tutelare il patrimonio aziendale_e per esigenze organizzative e produttive. La ripresa
e la registrazione delle immagini vengono effettuati esclusivamente ai fini della tutela del patrimonio
dell'Azienda ed il trattamento dei dati acquisiti tramite |'impianto di videosorveglianza & fondato sui principi
di necessit, liceitd, proporzionalita e finalita.

L'impianto di videosbrveglianza non potra essere utilizzato per esercitare il controllo a distanza dei lavoratori,
cosi come espressamente vietato dall'art. 4 della legge n. 300/70.

CARATTERISTICHE:

Con riguardo alle caratteristiche tecniche dell'impianto da installare, si riporta la seguente relazione tecnico-
descrittiva:
- la ripresa e la registrazione delle immagini dellimpianto di videosorveglianza vengono effettuate
esclusivamente al fine di tutela del patrimonio aziendale.
L’apparecchiatura di registrazione & custodita da un sistema protetto e per le interrogazioni delle immagini
con doppia password.
Le caratteristiche del sistema di videosorveglianza da installare sono:
- per il cantiere di Torrano (VR) & la seguente:
e N.5 (cinque) AXIS P1455-LE Network Camera per la copertura esterna ed interna del sito.
* N.1 (uno) AXIS S3008 Recorder 2TB con switch PoE integrato.
Tutti i dispositivi saranno integrati nella piattaforma di gestione video. “AXIS Companion”.
- per il cantiere di Zevio (VR) & la seguente:
* N.4 {quattro) AXIS P1455-LE Network Camera per la copertura esterna del sito.
* N.1 (uno) AXIS S3008 Recorder 2TB con switch PoE integrato.
Tuttii diépositiv’i saranno integrati nella piattaforma di gestione video “AXIS Companion”.
- per la sede di Nogara (VR) & la seguente: .
e N.2 (due) AXIS Pi465-LE 9 mm Bullet Network Camera
e N.3 (tre) AXIS P3727-PLE Panoramic Camera.
Apparato Cisco Catalyst 1000 Series (C1000-8FP-2G-L) con 8 porte 10/100/1000 RJ45 PoE
e n.1 {uno} switch all'interno del rack pensile gia presente in sala CED al piano terra.
» n.1 (uno) switch all’interno del rack pensile gia presente in sala CED al primo piano.
- Per la sede di Nogara (VR) - Via Trevisani, 5;
* n.21 (ventuno) telecamere
- Per la sede di Zevio (VR) - Via dell’Agricoltura, 11-13;
» n.15 (quindici) telecamere




I posizionamento delle telecamere & funzionale alla sorveglianza dei locali e degli accessi esterni e degli
ingressi per le quali si ritiene necessaria la sorveglianza, cosi come riportato nella planimetria allegata alla
presente relazione.

Per la sede di Nogara I'accesso pud avvenire da remoto tramite VPN opportunamente configurata e per i
cantieri tramite App.

L’accesso alle immagini registrate sard tracciato tramite apposite funzionalita che consentano la
conservazione dei “log di accesso” per un congruo periodo, non inferiore a sei mesi;

Le apparecchiature consentiranno un angolo di ripresa che inquadri esclusivamente le parti dei locali pit
esposte al rischio per il patrimonio aziendale e dalle quali derivera in via del tutto accidentale la possibilita di
controllo a distanza dei lavoratori. Le inquadrature delle telecamere sono tali da cogliere un’immagine il pit
pertinente possibile ai soli accessi all’azienda evitando di inquadrare i luoghi circostanti non pertinenti al
patrimonio aziendale.

| files di registrazione non potranno essere duplicati e saranno cancellati automaticamente entro 24 ore
successive alla rilevazione, fatte salve speciali esigenze di ulteriore conservazione in relazione a festivita,
nonché nel caso in cui si debba aderire ad una specifica richiesta investigativa e dell’Autorita Giudiziaria, e
che dopo tale periodo si procedera allimmediata cancellazione delle stesse, attraverso sistemi di
sovrascrittura automatica.

Il procedimento di conservazione e visione delle immagini nel videoregistratore, avviene esclusivamente con
password alfanumerica di almeno otto caratteri variata secondo i termini di legge.

Le immagini non saranno in alcun modo diffuse all’esterno, tranne che per la citata necessita di tempestiva
consegna all’Autorita Giudiziaria competente qualora si verifichi una fattispecie delittuosa.

Non sara in alcun modo possibile la visione delle immagini da postazione remota.

La societa si impegna ad osservare le regole indicate dal Garante per la Protezione dei dati personali, nel
rispetto del principio di proporzionalita tra strumenti impiegati e fini perseguiti nonché nella fase di
installazione, di utilizzo dei sistemi di rilevazione e nella gestione dei dati acquisiti, saranno rispettati i principi
di pertinenza e non eccedenza. Potranno costituire oggetto di trattamento, mediante sistemi
opportunamente configurati, solo i dati pertinenti e non eccedenti. Pertanto, I'Azienda aderira e rispettera
letteralmente quanto espresso dall’Autorita Garante per la protezione dei dati personali e dal R.E. 2016/679,
dal D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di Protezione dei dati personali), dal D.Lgs 101/2018, e dai successivi
Provvedimenti del Garante per la Protezione dei dati personali, in particolare Provvedimento dell’8 aprile
2010 (G.U. n. 99 del 29/04/2010), dalla Nota della ITL con Circolare n. 5 dell’19/02/2018, Nota della INL 2572
del 14/04/2023.

Ai sensi dell’art 13 del R.E. 2016/679 i lavoratori dipendenti e gli esterni che transitano nelle aree di ripresa
saranno informati della rilevazione dei dati mediante affissione di specifici cartelli monitori, sviluppati in
conformitd con le “Linee Guida 3/2019 sul trattamento dei dati personali attraverso dispositivi video”
adottate il 29 gennaio 2020 dalla European Data Protection Board.

Premesso che il trattamento dei dati acquisiti tramite I'impianto di videosorveglianza & fondato sui principi
di necessita, liceita, proporzionalita e finalita:

- Principio di liceita. |l sistema sara utilizzato esclusivamente per la ripresa e la registrazione delle immagini
dell'accesso all’hotel. Il sistema & utilizzato esclusivamente ai fini della tutela del patrimonio dell’Azienda al
fine di limitare e/o evitare eventuali furti, papine, danneggiamenti e atti di vandalismo o danneggiamenti ai
beni, attrezzature #d arredipreSenti all'iftérno dei propri locali. 0




- Principio di necessita. Il sistema sara utilizzato nel rispetto degli scopi individuati. In-particolare, la
conservazione delle registrazioni-sara nei termini previsti dalla legge. -
- Principio di proporzionalita. L'utilizzazione della videosorveglianza sard in concreto realmente
proporzionata agli scopi prefissi e legittimamente perseguibili. Pertanto, le telecamere sono state posizionate
laddove si & ritenuta una effettiva esigenza per concreti pericoli per la protezione del patrimonio aziendale.
— Principio di finalita. Gli scobi perseguiti saranno determinati, espliciti, legittimi e pertinenti con le finalita.
Limpianto di videosorveglianza non sara utilizzato per esercitare il controllo a distanza dei lavoratori, cosi
come espressamente vietato dall’art. : ‘della legge n. 300/70.

LE NFERMATO E SOTTOSCRITTO
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ESA-COM S.p.A.
Il Legale rappresentante
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