
Timbri e Firme    
Firma ………………………………………….………   Data ……………………………………………………………………. 
NB: (barrare le caselle che interessano in caso di dichiarazione a risposta multipla) – (Scrivere in stampatello ed in maniera 
leggibile) 

Pagina 1 di 2 

 

NOMINA DEL PRESIDENTE E DEI DUE COMPONENTI DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA (ODV) DI ESA-Com 

SpA, AI SENSI DEL D.LGS. 231/2001 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

  ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE   

 

Il sottoscritto__________________________________________ nato il ________________ a ________________________________________ 

(______) C.F.________________________________________ residente a ______________________________________________________ (______), 

Via ______________________________, tel. n. _________________ fax n. ________________ e-mail _____________________ _______________ 

C.F. _______________________________________________________________  P.IVA ______________________________________________________ 

 

Ai fini dell'ammissione alla procedura di selezione per la nomina di cui all'oggetto, 

 

consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci ivi indicate, redigendo le proprie dichiarazioni ai sensi dell’art. 38, c. 3 del D.P.R. n. 445/2000 

ed allegando copia fotostatica del prorpio documento di identità 

DICHIARA 

1. Di volersi candidare al ruolo di 
 

  Presidente 

oppure 

  Componente 

2. il possesso di cittadinanza italiana, 

      ovvero 

cittadinanza di stato membro dell’Unione Europea (U.E.) e  precisamente______________________________________; 

2. di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici; 

3. di non essere stato destituito o dispensato o licenziato presso una Pubblica Amministrazione o altro ente 
pubblico per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e 
comunque con mezzi fraudolenti; 

4. di non essere stato inibito, per legge o per provvedimento disciplinare, all’esercizio della libera professione; 

5. di non trovarsi in situazioni di inconferibilità/incompatibilità ai sensi del D.Lgs. 39/2013; 

6. di non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato o con decreto penale di condanna 
divenuto irrevocabile, oppure con sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. per delitti contro la 
pubblica amministrazione o per reati gravi che incidano sulla moralità professionale o che impediscano l’esercizio 
della professione; 

7. di non avere riportato in stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie 
corrispondenti a quelle indicate al precedente periodo; 

8. di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di prevenzione; 
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9. di non essere stato dichiarato fallito, interdetto o inabilitato 

10. di mantenere, da almeno 5 anni consecutivi antecedenti la data di pubblicazione dell'Avviso di selezione, l'iscri-

zione all’Albo professionale dei/degli_______________________________________________ della Provincia di 

____________________________________, con iscrizione n._____________________ e di avere esercitato la relativa libera pro-

fessione nel corso di tale durata 

11. di essere in possesso dei requisiti Professionali previsti al punto 3, lett. b), dell'Avviso pubblicato 

12. di accettare integralmente e incondizionatamente tutte le norme e condizioni disciplinanti la procedura di sele-

zione e modalità di conferimento dell'incarico specificate nell'avviso pubblicato 

 

Luogo e data _____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


