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Prot. n. 3051/2020 
 
Nogara li, 10 marzo 2020 
 
 
Oggetto: Emergenza CORONAVIRUS (COVID-19) 
 DPCM 08 marzo 2020 – Ulteriori misure di contenimento 

del contagio da COVID-19 
 
 
A tutti i dipendenti Area Operativa Servizio Rifiuti 
A tutti i dipendenti Area Amministrativa 
A tutti i dipendenti Area Operativa Servizio Verde e Cimiteriali 
 
Per il tramite dei Responsabili di Servizio 
 

DISPOSIZIONI DIRIGENZIALI n. 3 
 
Il direttore Generale: 
 
PREMESSO che: 

• Il datore di lavoro è responsabile della salute e della sicurezza 
dei lavoratori, anche in relazione ad ogni rischio biologico, in 
considerazione dell’obbligo generale di sicurezza previsto 
dall'art. 2087 c.c. e delle previsioni più specifiche degli artt. 266 
e 267 D. Lgs. 81/2008).  

• Con procura del 26 giugno 2013 rep. N. 85024 racc.n. 22617 del 
Notaio Lucio Lombardi,  il sottoscritto è stato indicato figura di 
“datore di lavoro” ;   

• L’azienda dovrà pertanto adottare, anche per prevenire il 
rischio di contagio da Covid-19 (cd. coronavirus), tutte le misure 
di sicurezza possibili, siccome stabilite espressamente dalla 
legge o comunque individuabili in considerazione delle 
particolarità del lavoro, dell’esperienza e delle conoscenze 
tecniche e scientifiche. 

• Sono già stati adottato dallo scrivete ufficio provvedimenti di 
sospensione delle attività di sportello TARI presso i comuni di 
Casaleone, Oppeano, Isola della Scala e Ronco all’Adige 

 
Visti: 

• Le circolari n. 1141/2020 e 3190/2020 del Ministero della 
Salute; 
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• Il decreto legge23 febbraio 2020 n. 6 – Misure urgenti in 
materia di contenimento e gestione dell’emergenza 
epidemiologica 

• Il DPCM 23 febbraio 2020 – Disposizioni attuative del decreto-
legge 23 febbraio 2020 n.6 recante misure urgenti in materia di 
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da 
CODIV-19. 

• La circolare del Ministero della Salute n. 3190 del 03 febbraio 
2020 stabilisce che “…… con riguardo, specificatamente , agli 
operatori di cui all’oggetto, ai sensi della normativa vigente (D. 
Lgs. 81/2008), la responsabilità di tutelare i lavoratori è in capo 
al datore di lavoro, con la collaborazione del medico 
competente.”;  

• Il DPCM del 08 marzo 2020 pubblicato in GU n. 59 in data 08 
marzo 2020; 

• Il DPCM del 9 marzo 2020 pubblicato in GU n. 62 del 09 marzo 
2020 con effetto dal 10 marzo 2020 

 
Considerata; 

• La necessità di adottare misure di contenimento salvaguardare 
procedere all’aggiornamento del Documento di valutazione dei 
Rischi (DVR) individuando anche ogni altra misura atta alla 
protezione del personale 

• Che l’aggiornamento del DVR è in corso di completamento e 
che necessità dei necessari passaggi normativi al fine 
dell’adozione definitiva dello stesso 

 
Sentito: 

• il MDL relativamente alla possibilità di sospendere le attività di 
sportello (TARI) nei comuni di Casaleone, Oppeano, Ronco 
all’Adige e Isola della Scala, il quale ha espresso parere positivo 
alla sospensione anche alla luce del caso di positività al COVID-
19 accertata per un cittadino del comune di Casaleone; 

• acquisiti i pareri favorevoli del RSPP e dell’RLS aziendali; 
 
Considerato altresì che; 

• l’art.1 c.1 del DPCM 09 marzo 2020 “Misure urgenti di 
contenimento del contagio sull’intero territorio nazionale” 
dispone di “Allo scopo di contenere e contrastare il diffondersi 
del virus COVID-19 le misure di cui all’art. 1 del DPCM dell’8 
marzo 2020 sono estese all’intero territorio nazionale.” 
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•  l’art.2 c.1 del DPCM 08 marzo 2020 “Misure urgenti per il 
contrasto e il contenimento sull’intero territorio nazionale del 
diffondersi del virus COVID-19” dispone: 
a) sono  sospesi i congressi, le riunioni, i meeting e gli eventi 

sociali in cui è coinvolto personale sanitario o personale 
incaricato dello svolgimento di servizi pubblici essenziali o 
di pubblica utilità; 

r) la modalità di lavoro agile disciplinata dagli articoli da 18 a 
23 della legge 22 maggio 2017, n. 81, può essere applicata , 
per la durata dello stato di emergenza di cui alla 
deliberazione del consiglio dei ministri 31 gennaio 2020, dai 
datori di lavoro a ogni rapporto di lavoro subordinato, nel 
rispetto dei principi dettati dalle menzionate disposizioni, 
anche in assenza di accordi individuali ivi previsti…; 

s) qualora sia possibile, si raccomanda ai datori di lavoro di 
favorire la fruizione di periodi di congedo ordinario o di 
ferie; 

z) divieto assoluto di mobilità dalla propria abitazione o 
dimora per i soggetti sottoposti alla misura della 
quarantena ovvero risultati positivi al virus. 

• l’art.3 c.1 del DPCM 08 marzo 2020 “Misure di informazione e 
prevenzione sull’intero territorio nazionale” dispone: 
c) si raccomanda di limitare , ove possibile, gli spostamenti 

delle persone fisiche ai casi strettamente necessari; 
d) ai soggetti con sintomatologia da infezione respiratoria e 

febbre (maggiore i 37,5° C) è fortemente raccomandato di 
rimanere presso il proprio domicilio e di limitare al massimo 
i contatti sociali, contattando il proprio medico curante; 

• l’art 4 c. 2 del DPCM 8 marzo 2020 “Monitoraggio delle misure” 
dispone che “..Salvo che il fatto non costituisca più grave reato, 
il mancato rispetto degli obblighi di cui al presente decreto è 
punito ai sensi dell’art. 650 del codice penale, come previsto 
dall’art. 3 comma 4, del decreto-legge 23 febbraio n.6” 

 
Viste altresì; 

• le indicazioni emanate dalla Regione Veneto “COVID-19: 
indicazioni per la tutela della salute negli ambienti di lavoro non 
sanitari” versione 02 in data 03 marzo 2020; 

 
Ritenuto di prioritaria importanza; 
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• emanare disposizioni aziendali in materia, a tutela della salute 
dei lavoratori e delle lavoratrici al fine di contenimento 
dell’espandersi dei casi di  contagio da COVID - 19 

 
il sottoscritto Direttore Generale in qualità di Datore di Lavoro della 
società ESA-Com. S.p.A.: 

 

DISPONE 
 

1. i dipendenti della società sono autorizzati agli 
spostamenti per motivi di lavoro dalla residenza alle 
sedi aziendali di via Stellini e via A. Labriola del comune 
di Nogara oltre che alle sedi operative dei comuni di 
Terrazzo, Nogarole Rocca, Trevenzuolo e Gazzo 
Veronese. Si dispone a tutti i dipendenti che nei 
seguenti casi di contatto l’obbligo darne immediata 
comunicazione al datore di lavoro e contattare 
immediatamente gli organi sanitari preposti: 
Contatto stretto ad alto rischio di esposizione (casi indicativi non 
esaustivi) 
▪ una persona che vive nella stessa casa di un caso di COVID-19; 
▪ una persona che ha avuto un contatto fisico diretto con un caso di 
COVID-19 (es. stretta di mano); 
▪ una persona che ha avuto un contatto diretto non protetto con le 
secrezioni di un caso di COVID-19 (es. toccare a mani nude fazzoletti 
di carta usati); 
▪ una persona che ha avuto un contatto diretto (faccia a faccia) con 
un caso di COVID-19, a distanza minore di 2 metri e di durata 
maggiore di 15 minuti; 
▪ una persona che si è trovata in un ambiente chiuso (es. aula, sala 
riunioni, sala d’attesa, veicolo) con un caso di COVID-19 per almeno 
15 minuti, a distanza minore di 2 metri; 
▪ un operatore sanitario o altra persona che fornisce assistenza 
diretta ad un caso di COVID-19 o personale di laboratorio addetto 
alla manipolazione di campioni di un caso di COVID-19 senza 
l’impiego dei dispositivi di protezione individuale (DPI) 
raccomandati o mediante l’utilizzo di DPI non idonei; 
▪ una persona che abbia viaggiato seduta in aereo nei due posti 
adiacenti, in qualsiasi direzione, di un caso di COVID-19, i compagni 
di viaggio o le persone addette all’assistenza e i membri 
dell’equipaggio addetti alla sezione dell’aereo dove il caso indice 
era seduto (qualora il caso indice abbia una sintomatologia grave o 
abbia effettuato spostamenti all’interno dell’aereo determinando 
una maggiore esposizione dei passeggeri, considerare come 
contatti stretti tutti i passeggeri seduti nella stessa sezione 
dell’aereo o in tutto l’aereo). 
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2. l’obbligo della rilevazione temperatura corporea per 
tutti i dipendenti in ingresso nelle sedi amministrative 
e operative della società disponendo altresì le seguenti 
procedure qualora la temperatura rilevata superasse i 
37,5° C: 
• non adibire il dipendente ad attività lavorativa; 

• al dipendente deve essere data indicazione di 
tornare e rimanere a casa, dandone contestuale 
informazione alle autorità competenti; 

Si riportano di seguito alcuni scenari possibili, corredate 
dalla indicazioni operative ritenute appropriate per una 
loro corretta gestione: 
▪ Lavoratore, anche asintomatico, che non rispettando il divieto di 
allontanamento da uno dei Comuni interessati dalle misure 
urgenti di contenimento del contagio si presenta al lavoro: 
non adibire ad attività lavorativa; deve essere fornita e fatta 
indossare tempestivamente una mascherina chirurgica e deve 
essere data indicazione di tornare e rimanere a casa, dandone 
contestuale informazione alle autorità competenti. 
▪ Lavoratore con sintomatologia respiratoria, anche lieve, o 
lavoratore asintomatico che riferisce di essere stato nei 14 giorni 
precedenti a contatto stretto4 con un caso di COVID-19 che si 
presenta al lavoro: 
non adibire ad attività lavorativa; deve essere fornita e fatta 
indossare tempestivamente una mascherina chirurgica e deve 
essere data indicazione di tornare e rimanere a casa (evitando 
l’utilizzo di mezzi di trasporto pubblici) e di contattare il proprio 
Medico di Medicina Generale o il Servizio di Continuità 
Assistenziale, anche ai fini della certificazione dello stato di 
malattia; finché il soggetto permane all’interno dell’azienda, si deve 
assicurare che rimanga il più possibile lontano e isolato dagli altri 
soggetti presenti (lavoratori, visitatori). 
▪ Lavoratore che, inizialmente asintomatico, durante l’attività 
lavorativa sviluppa febbre e sintomi respiratori (tosse e difficoltà 
respiratoria): 
gli addetti al primo soccorso aziendale, ad integrazione di quanto 
già stabilito nei piani di emergenza aziendali, dovranno indossare e 
far indossare al soggetto che ha manifestato i sintomi una 
mascherina chirurgica, far allontanare dai locali eventuali altri 
lavoratori o utenti presenti e contattare il 118. 
▪ Lavoratore asintomatico durante l’attività lavorativa che 
successivamente sviluppa febbre e sintomi respiratori (tosse e 
difficoltà respiratoria): 
non è previsto alcun adempimento a carico del Datore di lavoro (o 
suoi collaboratori), se non collaborare con l’azienda sanitaria 
territorialmente competente mettendo a disposizioni le 
informazioni in proprio possesso al fine della ricostruzione di 
eventuali contatti. 
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3. L’obbligo di lavaggio giornaliero dei DPI in dotazione 
personale, e di usufruire del servizio di lavaggio 
attivato dall’azienda, evitando il lavaggio presso le 
vostre abitazioni disposizione già in vigore;  

4. l’attivazione del servizio di decontaminazione e 
igienizzazione delle cabine dei mezzi mediante utilizzo  
di: 
- ipoclorito di sodio 0.1% dopo pulizia. Per le superfici che 

possono essere danneggiate dall’ipoclorito di sodio, 
utilizzare etanolo al 70% dopo pulizia con un detergente 
neutro. 

- Durante le operazioni di pulizia con prodotti chimici, 
assicurare la ventilazione delle cabine. Tutte le operazioni 
di pulizia devono essere condotte da personale provvisto 
di DPI (filtrante respiratorio FFP2 o FFP3, protezione 
facciale, guanti monouso, camice monouso 
impermeabile a maniche lunghe, e seguire le misure 
indicate per la rimozione in sicurezza dei DPI). Dopo l’uso, 
i DPI monouso vanno smaltiti come materiale 
potenzialmente infetto; quelli riutilizzabili vanno invece 
sanificati. 

- Vanno pulite con particolare attenzione tutte le superfici 
toccate di frequente. 

5. L’attivazione per il personale amministrativo, 
residente nelle zone rosse, del lavoro a distanza 
cosiddetto “lavoro agile” o “smart working”. Per il 
personale amministrativo residente negli altri comuni 
la direzione valuterà caso per caso; 

6. È fatto divieto effettuare la pausa di servizio nei locali 
pubblici tipo bar, trattorie ristorante o circoli; 

7. La sospensione di tutte le attività, riunioni, incontri 
ecc., che non siano strettamente operativi e finalizzati 
allo svolgimento del servizio;  

8. Si invitano i dipendenti in quanto personale incaricato 
allo svolgimento di servizio pubblico essenziale e di 
pubblica utilità di evitare di esporsi a possibili contagi 
partecipando a eventi di qualsiasi natura con presenza 
di persone siano essi eventi pubblici o privati, evitando 
ogni forma di assembramento così come stabilito 
dall’art. 1 c.2 del DPCM 09 marzo 2020; 

9. Mantenere l’apertura dello sportello TARI presso la 
sede aziendale di via A. Labriola,1 di Nogara (VR) 

mailto:sara.ceriani@esacom.it
http://www.esacom.it/informativa-privacy
http://www.ecocisi.it/
mailto:esacomspapec@esacom.eu
mailto:info@esacom.it


 

Ufficio responsabile del procedimento:  

ISTRUTTORIA:  rif.  

Responsabile:  Maurizio geom. Barbati protocollo n.  

Referente: Sara Ceriani codice archiviazione interno 40.1.2 

Tel. e Fax 0442 511045 – 0442 513563 Indirizzo Via A. Labriola,1 – 37054 Nogara 

e-mail: sara.ceriani@esacom.it allegati n.  

Informativa Privacy disponibile al link : http://www.esacom.it/informativa-privacy secondo quanto previsto 
dal Regolamento Europeo 679/2016 

C:\Users\marta.leardini\Desktop\CoronaVirus_Covid19\disposizioni aziendali del 10 marzo 2020.docx 

 

 

 
 

SOCIETA’ PER AZIONI 

        Via Labriola, 1 Nogara – VR –  
 

Capitale Sociale al 31/12/2018   
€ 104.000 i.v. 

 
Registro Imprese di Verona 

Nr. 03062710235 
 

Partita IVA 
03062710235 

 
R.E.A. 306558 

 

Tel. 0442 511045 
Fax 0442 513563 

n. verde 800983737 
 
 

www.esacom.it 

esacomspapec@esacom.eu 

info@esacom.it 

 
 
 

Enti Soci: 
 

CAMVO S.p.A. 
AMIA Verona S.p.a.  
Comune di Angiari 
Comune di Belfiore 
Comune di Bevilacqua 
Comune di Casaleone 
Comune di Concamarise 
Comune di Erbè 
Comune di Gazzo Veronese 
Comune di Isola della Scala 
Comune di Isola Rizza 
Comune di Nogara 
Comune di Nogarole Rocca 
Comune di Oppeano 
Comune di Palù 
Comune di Ronco All’Adige 
Comune di Roverchiara 
Comune di Salizzole 
Comune di San Giovanni Lupatoto 
Comune di San Pietro di Morubio 
Comune di Sorgà 
Comune di Terrazzo 
Comune di Trevenzuolo 
Comune di Vigasio 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. L’accesso agli uffici di via A. Labriola può avvenire nel 
rispetto delle disposizioni impartite in data 
25/02/2020 reperibili al seguente indirizzo web: 
 http://www.esacom.it/coronavirus/documenti-
coronavirus/esacom-dispozizioni-aziendali-25-
febbraio-2020 

11. La scrivente Società nel sollecitare tutto il 
proprio personale operativo ed amministrativo 
ad attenersi scrupolosamente alle indicazioni 
fornite dal Ministero della Salute e dalle 
Istituzioni competenti, per la prevenzione della 
diffusione del Coronavirus, come indicati sugli 
opuscoli affissi nei vari locali aziendali, invita il 
medesimo ad astenersi dallo svolgimento della 
prestazione lavorativa e/o dall’accedere alla 
propria sede di lavoro in caso di insorgenza di 
qualsivoglia sintomatologia riconducibile al 
Covid-19, rivolgendosi immediatamente alle 
autorità sanitarie competenti, in ottemperanza 
all’obbligo di segnalazione al datore di lavoro 
qualsiasi situazione di pericolo per la salute e la 
sicurezza sui luoghi di lavoro. 

 
Le presenti disposizioni vengono emanate a tutela della salute dei 
lavoratori e rimangono in vigore fino all’03/04/2020. 
  
Distinti saluti 
 

Il direttore generale 
Maurizio Geom. Barbati 
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